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Art. 1

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

(1) Prezenta metodologie defineste procesul de organizare si desfasurare a alegerilor
structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii, facultatilor si departamentelor.
(2) Structurile de conducere ce fac obiectul prezentei metodologii sunt: Senatul universitar,
Consiliul de administratie, Consiliile facultatilor, Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat
(CSUD), Consiliul Scolii Doctorale (CSD) si Consiliile departamentelor.

(3) Functiile de conducere ce fac obiectul prezentei metodologii sunt urmdtoarele: rector,
prorector, director general administrativ, director CSUD, decan, prodecan, directorul scolii
doctorale, director de departament.

(4) Functiile de conducere prevazute la alin. (3) nu se cumuleaza.

(5) Nu pot ocupa functiile de conducere prevazute la alin. (3) persoanele condamnate penal
definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(6) Personalul care implineste varsta de pensionare si care beneficiaza de mentinerea
statutului de titular beneficiaza de toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta
calitate.

(7) Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de prorector, decan, prodecan,
director CSUD, director de departament, director scoala doctorala pot fi membre in Senatul
universitatii, cu conditia sa fie alese In aceasta calitate.

Art. 2

(1) Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere sunt urmatoarele:
principiul legalitatii
principiul raspunderii publice;
principiul autonomiei universitare;
principiul transparentei;
principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;
principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscrimindrii;
principiul respectdrii normelor etice si deontologice;
principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.
(2) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere se organizeaza
dupa cum urmeaza:
a. 1incepand cu nivelul de baza pentru constituirea structurilor de conducere;
b. incepand cu nivelul superior in procesul de ocupare a functiilor de conducere, cu
exceptia alegerii directorului de departament care se realizeaza in aceeasi sedinta cu
alegerea consiliului departamentului.
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(1) Tn conformitate cu prevederile legale, in procesul de stabilire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere la nivelul universitatii, facultatilor si departamentelor, trebuie sa
se respecte principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente, , programe de studii,
dupa caz.

(2) In vederea asigurdrii respectarii principiului reprezentativitatii, in Universitatea Tehnic
de Constructii din Bucuresti alegerile se organizeaza pe circumscriptii electorale.



Art. 4
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(1) Mandatul membrilor structurilor si functiilor de conducere din Universitatea Tehnica de
Constructii din Bucuresti este pe o perioada de cinci ani. Prin exceptie, reprezentantii
studentilor pot fiinlocuiti la inceput de an universitar, pastrand principiul reprezentativitatii.
(2) Tn cazul vacantérii unui loc in functiile sau structurile de conducere, se procedeaza la
alegeri partiale sau se organizeaza concurs public, dupa caz, in termen de cel mult trei luni
de la data vacantarii.

(3) Persoana cu functie de conducere aflata in imposibilitatea exercitarii mandatului pe o
perioada mai mare de 30 de zile consecutive in timpul activitatilor didactice este inlocuita
pentru aceastd perioadd de un interimar. Perioada de interimat nu poate dep&si un an. In
cazul in care aceasta perioada este depasita, se procedeaza la alegeri partiale anticipate.
(4) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector
al UTCB pentru mai mult de doud mandate. In calculul numarului maxim de mandate
prevazut la acest aliniat se iau in considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte
in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(5) Orice persoana cu functie de conducere, cu exceptia rectorului, are dreptul de a prezenta
rectorului propria demisie, ca act unilateral.

(6) Orice persoana aflata intr-o functie de conducere poate fi revocata din functie prin
procedura folosita la alegere, la initiativa unei treimi din numarul electorilor, sau, dupa caz,
prin hotararea Consiliului facultatii ori a Senatului universitar.

(7) Procedurile din aceasta metodologie de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere din Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti respecta prevederile
art. 131 din Legea Inv&tdmantului Superior nr.199/2023.

(8) Eventuala incompatibilitate a unei persoane cu o functie de conducere sau dintr-o
structura de conducere, conform prevederilor Art. 170 (5) din legea 199/2023 se
semnaleaza Senatului UTCB care va insarcina Comisia de etica universitara spre a analiza
cazul. Raportul acesteia va fi prezentat in prima sedintd a Senatului care va dezbate si
decide prin vot existenta incompatibilitatii. Persoanele aflate in situatie de incompatibilitate
au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea acesteia, inclusiv prin suspendarea din una dintre
functii.

(9) Alegerile sunt organizate de conducerile in exercitiu de la nivelul respectiv.

(10) Alegerile la nivelul departamentelor si facultatilor vor fi conduse, in calitate de
presedinte al adunarii de alegeri, de catre o persoana care nu candideaza la o functie de
conducere sau la un loc in structurile de conducere de la nivelul respectiv.

(11) La adundarile de alegeri participd un observator desemnat dupa caz de Consiliul
facultatii sau de Senatul universitatii.

(12) Majoritatea simpla este definita ca primul numar natural mai mare decéat jumatate din
totalul membrilor prezenti la o sedinta a organului colegial. Cvorumul necesar ca adunarea
de alegeri sa fie statutar constituita este reprezentat de majoritatea simpla din numarul
total de membri cu drept de vot. Daca la data alegerilor cvorumul nu este asigurat, adunarea
se amana cu maximum o saptamana, cand alegerile se pot desfasura cu cei prezenti la
adunare.

(13) Membrii din structurile de conducere care fac obiectul prezentei metodologii sunt alesi
prin vot universal, direct, secret si egal.

(14) Votul nu poate fi exprimat prin delegare de competenta.

(15) Fiecare persoana are dreptul la un singur vot.

(16) In cazul existentei a doi sau mai multi candidati pentru o functie de conducere, un
votant poate atribui votul unei singure persoane.

(17) O persoana aleasa la un nivel poate candida pentru ocuparea unei functii la nivel
superior. Daca persoana este aleasa la nivel superior, functia de la nivelul inferior se



vacanteaza de drept la incheierea alegerilor de la nivelul superior. Pentru functia ramasa
vacanta se organizeaza noi alegeri, in termen de o saptamana de la incheierea alegerilor la
nivelul superior.

(18) O persoand nu poate fi propusa sau aleasa intr-un organism de conducere impotriva
vointei sale..

(19) Normele de reprezentare, respectiv componenta numerica a structurilor de conducere
ale UTCB sunt urmatoarele:

e Senatul universitatii si Consiliile facultatilor sunt alcatuite din maximum75% cadre
didactice si de cercetare titulare (asa cum sunt definite la Art. 199 din Legea
199/2023) si minimum 25% studenti.

e Norma de reprezentare a cadrelor didactice si de cercetare titulare in Consiliile
facultatilor este de 1/5.

e Norma dereprezentare a cadrelor didactice si de cercetare titulare in Senatul UTCB
estede 1/10.

e Senatul UTCB are 41 de membri, din care 30 de cadre didactice si 11 studenti (din
care 3 studenti la FCCIA, 2 studenti la Fll si cate un student la celelalte facultati si
Scoala Doctorald UTCB).

Art. 5 Departamentele didactice intocmesc liste cu distributia pe facultati a cadrelor didactice si
de cercetare titulare in functie de norma preponderenta a acestora si transmit fiecarei facultati
lista corespunzatoare. Decanii facultatilor centralizeaza aceste liste si aplica prevederile
referitoare la normele de reprezentare pentru consiliul facultatii si pentru reprezentantii facultatii
in Senatul UTCB, rezultand structura pe facultati a acestora (humarul de membri cadre didactice
si de cercetare titulare in consiliile de facultate si in Senat). Consiliul de Administratie verifica si
aproba structura pe facultati. In cazul DPPD, lista cu distributia cadrelor didactice in functie de
norma preponderenta a acestora si structura pe DPPD a acestora se transmit Consiliului de
Administratie, care le verifica si aproba.

Art. 6 Numarul de membri cadre didactice si de cercetare titulare din consiliul facultatii si din
Senat se va distribui de conducerile facultatilor pe departamente proportional cu numarul de
cadre didactice si de cercetare titulare cu norma preponderenta in facultate, cu norma de
reprezentare de 1/5 pentru consiliu si 1/10 pentru Senat. Consiliul de Administratie verifica
distributia locurilor pe departamente. Distributia va fi aprobata de catre consiliul in functie si va fi
transmisa departamentelor, dupa caz.

Art. 7 Propunerile pentru ocuparea locurilor distribuite in consiliile de facultate si Senat se
voteaza in cadrul adunarilor de alegeri la nivelul departamentelor.

Art. 8
(1) Directorul Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) este desemnat prin
concurs public in conformitate cu "Regulamentul-cadru privind studiile universitare de
doctorat”.
(2) Membrii Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) sunt alesi si desemnati in
conformitate cu "Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat”,
(3) Componenta consiliului scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret
al conducatorilor de doctorat, respectiv al studentilor - doctoranzi din scoala doctorala
respectiva. Studentii - doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul consiliului.
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CAPITOLUL Il - Referendumul universitar

Art. 9
(1) Modalitatea de desemnare a rectorului UTCB, pe baza unui concurs public sau prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
UTCB si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor,
este denumita in prezenta metodologie referendum universitar.
(2) Referendumul universitar se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu prevederile acestei metodologii.
(3) Referendumul universitar se organizeaza la nivelul UTCB, la fiecare 5 ani, cu minimum
3 luni inainte de desemnarea structurilor si functiilor de conducere de la nivelul UTCB,
conform prevederilor legale.
(4) Au caracter obligatoriu atat organizarea si desfasurarea referendumului, cat si punerea
in aplicare a rezultatului acestuia.

Art. 10
(1) Data organizarii referendumului este stabilita de catre senatul universitar la propunerea
Consiliului de Administratie.
(2) Data si tema referendumului se aduc la cunostinta membrilor UTCB cu cel putin 30 de
zile Tnainte de ziua desfasurarii acestuia, prin toate mijloacele de informare aflate la
dispozitie.
(3) Referendumul la nivelul UTCB se desfdsoara intr-o singura zi.
(4) Data de desfasurare a referendumului se comunica Ministerului Educatiei cu cel putin 2
zile inainte de desfasurare.

Art. 11 Senatul universitar desemneaza, la propunerea facultatilor, un birou electoral al UTCB, ca
organism impartial la nivelul UTCB, responsabil cu organizarea si desfasurarea referendumului.
Biroul electoral al UTCB desemnat pentru referendum va fi responsabil si cu organizarea si
desfasurarea alegerilor membrilor Senatului si a rectorului UTCB.

Art. 12 in vederea realizarii obiectivelor prevazute la Art. 7, biroul electoral al UTCB este
responsabil pentru urmatoarele actiuni:
(1) actualizarea listelor de vot;
(2) arondarea pe sectii de votare, unde este cazul;
(3) afisarea listelor de vot arondate pe sectii
(4) aducerea la cunostinta publica a locatiei sectiilor de votare;
(5) organizarea campaniei de informare cu privire la data si obiectul referendumului,
participantii la vot si locul desfasurarii referendumului;
(6) distribuirea buletinelor de vot pe sectii;
(7) numararea si verificarea proceselor-verbale intocmite de comisiile de votare pe sectii
(anexanr. 1);
(8) centralizarea voturilor si intocmirea procesului-verbal privind consemnarea rezultatului
referendumului universitar organizat la nivelul UTCB pentru alegerea modalitatii de
desemnare a rectorului (anexa nr. 2);
(9) comunicarea rezultatului referendumului.

Art. 13
(1) Biroul electoral al UTCB este format din 9 membri (cate un cadru didactic titular de la
fiecare facultate si DPPD, si un student membru al Senatului UTCB), dintre care unul are in
mod obligatoriu pregatire juridica.
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(2) La prima sedinta, membrii desemnati in biroul electoral al UTCB aleg din randul lor, prin
vot secret, presedintele biroului electoral al UTCB si adjunctul acestuia.

(3) Biroul electoral al UTCB lucreaza in prezenta majoritatii membrilor Iui si ia decizii cu
votul majoritatii membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este
hotarator.

Art. 14 Senatul universitar stabileste numarul birourilor sectiilor de votare

Art. 15 Birourile electorale ale sectiilor de votare sunt formate din 5 membri, dintre care patru
sunt cadre didactice titulare si un student, desemnati de consiliile facultatilor in care se
organizeaza. Birourile electorale ale sectiilor de votare desemnate pentru referendum vor fi
responsabile si cu organizarea si desfasurarea alegerilor membrilor Senatului si a rectorului
UTCB.

(1) Presedintii birourilor electorale ale sectiilor de votare sunt alesi de catre membrii biroului
respectiv.

(2) Birourile electorale ale sectiilor de votare sunt responsabile cu organizarea si
desfasurarea referendumului pe sectii de votare.

(3) Biroul electoral al sectiei de votare identificd si consemneaza in tabele electorale
participarea la vot.

(4) Birourile electorale ale sectiilor de votare stabilesc locatiile in care se amplaseaza
cabinele de vot.

(5) Sectiile de votare sunt prevazute cu cabine de vot in numar suficient pentru numarul de
votanti inscrisi pe listele de vot.

Art. 16

(1) Persoanele cu drept de vot sunt inscrise pe listele de vot ale UTCB.

(2) Listele de vot ale UTCB contin: numarul curent, numele si prenumele, codul numeric
personal, facultatea/departamentul.

(3) Alegatorii au dreptul sa verifice inscrierea in listele de vot. Contestatiile impotriva
omisiunilor, a inscrierilor gresite si a oricaror erori din listele electorale se fac la biroul
electoral al sectiei de votare care a intocmit listele electorale, acesta fiind obligat sa se
pronunte in cel mult 24 de ore de la inregistrare.

(4) Cu 3 zile inainte de data organizarii referendumului nu se mai fac modificari ale listelor
de vot.

Art. 17 Afisarea listelor de vot (fara codul numeric personal), delimitarea sectiilor, numerotarea
si aducerea la cunostinta publica a sectiilor de votare si a locatiei de vot se fac cu cel putin 14 zile
calendaristice inaintea datei de vot.

Art. 18 UTCB comunica Ministerului Educatiei urmatoarele date:

(1) numarul total al persoanelor cu drept de vot din UTCB, care sunt chemate sa participe
la referendum, defalcat pe categorii: total numar de personal didactic si de cercetare cu
drept de vot si total studenti cu drept de vot;

(2) copie a hotararii senatului prin care se stabilesc data si locul organizarii referendumului,
cu cel putin 2 zile inainte de desfasurare;

(3) data de publicare pe site-ul propriu a informatiilor privind calendarul de desfasurare a
referendumului;

(4) data silocul desfasurarii dezbaterilor publice pentru informarea comunitatii academice.

Art. 19
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(1) Formatul proceselor-verbale privind consemnarea rezultatului referendumului pentru
alegerea modalitatii de desemnare a rectorului sau pentru alegerea rectorului este prevazut
inanexelenr. 1 si2.

(2) Buletinele de vot pentru referendumul universitar si pentru alegerea rectorului se
realizeaza la nivel de UTCB si se securizeaza de cdatre biroul electoral universitar, prin
aplicarea pe buletinul de vot a stampilei de control a biroului electoral universitar.

(3) Numarul buletinelor de vot pentru referendumul universitar si pentru alegerea rectorului
prezentate biroului electoral universitar pentru securizare este egal cu numarul total
declarat al persoanelor cu drept de vot din UTCB, plus un numar de 10%.

(4) Buletinele de vot pentru alegerea membirilor consiliilor departamentelor, consiliilor
facultatilor si senatului universitar se realizeaza la nivel de structura care organizeaza
alegerile si se securizeaza prin aplicarea pe buletinul de vot a stampilei de control a biroului
electoral universitar.

Art. 20
(1) Formatul stampilelor de vot va fi unic pe tard, de dimensiune mai micd decéat
patrulaterele tipdrite pe buletinele de vot.
(2) Pe stampilele de vot se va inscriptiona cuvantul ,VOTAT", scris cu majuscule.
(3) Numarul stampilelor de vot pentru fiecare sectie de votare este aprobat de catre biroul
electoral universitar, iar UTCB raspunde de gestionarea lor.
(4) Se considera avizata confectionarea la nivel de UTCB a stampilelor care respecta
urmatoarele tipuri de format:

a. stampilele de control ale biroului electoral al UTCB au forma patrata si sunt
inscriptionate astfel: Biroul electoral al UTCB/numele institutiei de invatamant
superior sub forma de cerc inscris, iar central este inscriptionat cuvantul ,CONTROL,
scris cu majuscule;

b. stampilele de vot au forma rotunda, cu diametrul de 17 mm, iar central este
inscriptionat cuvantul ,VOTAT", scris cu majuscule;

c. stampilele de anulare a buletinelor de vot pe care se inscriptioneaza cuvantul
LANULATY, scris cu majuscule.

Art. 21
(1) Referendumul este validat daca la acesta participa cel putin jumatate plus unu din
numarul persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de votare.
(2) In situatia in care referendumul este validat, rezultatul acestuia se stabileste cu
majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate.
(3) In situatia in care referendumul nu este validat, se organizeaza, la interval de cel mult
doua saptamani, un nou referendum, pentru care rata de participare nu mai este un criteriu
de validare.
(4) n situatia prevazuts la alin. (3), ambele scrutine se realizeaza in cadrul acelorasi sectii
de votare, operatiunile electorale fiind indeplinite de catre aceleasi birouri electorale,
constituite potrivit prevederilor prezentei metodologii-cadru.
(5) Rezultatul referendumului, validat de senat, va fi adus la cunostinta comunitatii
academice si a conducerii Ministerului Educatiei in termen de doua zile lucratoare de la
incheierea procesului de vot.

Art. 22
(1) In situatia in care rectorul UTCB se desemneazd pe baza de alegeri, prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari din cadrul UTCB
si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consilile facultatilor,
procedura privind alegerile se desfasoara in mod similar celei privind referendumul.
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(2) Data de desfasurare a alegerilor se comunica Ministerului Educatiei cu cel putin 14 zile
inainte de desfasurare.

(3) Ministrul educatiei poate desemna prin ordin unul sau mai multi reprezentanti in calitate
de observatori la desfasurarea alegerilor.

CAPITOLUL 1l - Alegerile la nivelul departamentelor

Art. 23

uT

CB %

(1) Consiliul departamentului este alcatuit din directorul de departament si din doi (pentru
departamente cu mai putin de 30 de membri titulari) sau patru membri (pentru
departamente cu cel putin 30 de membri titulari).

(2) Alegerea functiilor si structurilor de conducere ale departamentelor, precum si
desemnarea persoanele propuse pentru consiliile de facultate si Senat se face in adunarea
generala a departamentului prin votul universal, direct, secret si egal al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare care apartin acestei structuri si sunt titulari ai UTCB la data
desfasurarii adunarii de alegeri. Cvorumul este asigurat prin prezenta majoritatii simple a
cadrele didactice si de cercetare titulare din departament.

(3) Lanivel de departament se intocmesc patru liste de vot (respectiv trei liste pentru DPPD)
cu propuneri / autopropuneri: pentru director de departament, membrii consiliului
departamentului, membrii propusi pentru consiliile facultatilor si membrii propusi pentru
Senatul UTCB. Oricare membru al departamentului se poate recuza in faza de propuneri.
(4) Optiunea de vot se face prin marcarea in buletinele de vot a numelui persoanei /
persoanelor agreate din cadrul departamentului din listele de propuneri / autopropuneri
prealabil acceptate,.

(5) Pentru alegerea directorului de departament se aplica urmatoarea procedura: (i) daca
un candidat intruneste majoritatea simpla a voturilor celor prezenti, votul este considerat
incheiat si rezultatul acestuia este inaintat pentru validare. In caz contrar, se recurge la un
al doilea vot; (i) la al doilea vot se inscriu pe buletin cele doua persoane care au intrunit
in primul tur cele mai multe voturi PENTRU. Este declaratd aleasa persoana care la al
doilea tur intruneste cel mai mare numar de voturi. Se anuleaza buletinele de vot care au
marcate ambele nume sau care nu au niciun nume marcat; (iii) in cazul in care dupa primul
vot nu se pot departaja numai doud persoane (de exemplu apar pe primul loc trei persoane
cu numar egal de voturi, sau apar pe locul doi, doud sau mai multe persoane) se procedeaza
la un vot de departajare, dupa care se reia procedura de la pasul (ii).

(6) La adunare participa un observator delegat de Consiliul facultatii (respectiv de Consiliul
de Administratie, pentru DPPD) avand rolul de a verifica aplicarea prevederilor prezentei
metodologii si de a raporta asupra acestui lucru Consiliului facultatii intrunit in vederea
validarii alegerilor.

(7) Pentru desfasurarea adunarii de alegeri:

a. membrii departamentului fac propuneri si desemneaza prin vot deschis
presedintele adunarii de alegeri. Presedintele trebuie sa fie o persoana care nu
candideaza la o functie in Consiliul departamentului sau la functia de director de
departament;

b. presedintele adunarii de alegeri desemneazd un membru al departamentului
pentru redactarea procesului verbal al adunarii de alege;

C. se alege prin vot deschis o comisie de numarare a voturilor compusa din 3-5
persoane din randurile personalului didactic si de cercetare titular al departamentului



care nu candideaza la o functie in Consiliul departamentului sau la functia de director
de departament.
(8) Presedintele adunarii de alegeri intocmeste un dosar care se depune la decanatul
facultatii pentru validarea alegerilor de catre Consiliul facultatii la care departamentul este
arondat. DPPD depune dosarul la Consiliul de Administratie, pentru validarea alegerilor.
Dosarul se pastreaza pe durata legislaturii, dupa care se arhiveaza.
(9) Dosarul trebuie sa contina:
a. procesul verbal cuprinzand listele de propuneri, rezultatele voturilor si numele
persoanelor alese ca director de departament si membri in consiliul departamentului;
b. procesul verbal cuprinzand listele de propuneri, rezultatele voturilor si numele
persoanelor propuse de departament sa faca parte din consiliile facultatilor si Senatul
UTCB;
C. tabelul nominal cuprinzand prezenta la vot a membrilor departamentului;
d. pachetele cu buletinele de vot;
e. raportul consiliului departamentului care isi incheie mandatul.
(10) Directorul de departament ales va trimite procesul verbal cuprinzadnd listele de
propuneri, rezultatele voturilor si numele persoanelor propuse sa faca parte din consiliile
facultatilor si Senatul UTCB catre facultatile interesate, respectiv catre Consiliul de
Administratie, in cazul DPPD.

CAPITOLUL IV - Alegerile la nivelul facultatilor

Art. 24
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(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Componenta membrilor Consiliului facultatii este de maximum 75 % cadre didactice si
de cercetare titulare, respectiv minimum 25 % studenti

(3) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departamentele arondate facultatii, constitutii in adunarea generala.

(4) Norma de reprezentare a personalului didactic si de cercetare in Consiliile facultatilor
este de 1/5 din cadrele didactice si de cercetare titulare la data desfasurarii alegerilor care
au norma de predare preponderent in facultatea respectiva. Numarul rezultat se va rotunji
siva reprezenta maximum 75% din numarul membrilor Consiliului, restul de minimum 25%
fiind locurile destinate reprezentantilor studentilor. Numarul membrilor din randul cadrelor
didactice si de cercetare titulare rezultat din aplicarea normei de reprezentare nu va fi mai
mic de 5.

(5) Structura consiliului facultatii, respectiv repartitia numarului total rezultat de membri din
randul cadrelor didactice si de cercetare titulare cu norma preponderentd in facultate pe
departamente (departamente arondate administrativ facultatii respective si departamente
arondate altor facultati) stabilitd de conducerea facultatii si avizatd de Consiliul de
Administratie trebuie sa respecte norma de reprezentare pentru fiecare departament.

(6) Norma preponderentd a unui cadru didactic titular reprezintd valoarea maxima a
fractiilor calculate ca raport al orelor de activitate didactica desfdsurata in cadrul
programelor de studii organizate in cadrul unei anumite facultati si totalul orelor normei
didactice, ambele exprimate in ore conventionale. La fractii egale rezultate in cadrul normei
didactice, norma preponderenta a fractiilor egale rezulta prin raportarea numarului orelor
conventionale de activitate didacticad asistata (ore conventionale de predare) la totalul



orelor normei didactice exprimata in ore conventionale. Daca si in acest caz este egalitate,
cadrul didactic titular este arondat facultatii de care apartine administrativ departamentul.
(7) Procedura de alegere a membrilor Consiliului facultatilor este urmatoarea:

a. participantii la adunarea generala de alegeri fac propuneri si desemneaza prin vot
deschis un presedinte al adunarii. Presedintele trebuie sa fie o persoana care nu
candideaza pentru a fi ales in Consiliul facultatii. Acesta desemneaza un secretariat
format din 1-2 persoane;

b. se alege prin vot deschis o comisie de numarare a voturilor, formata din 3-5
persoane care nu candideaza pentru un loc in consiliul facultatii, reprezentanti ai
departamentelor din facultate;

C. presedintele adunarii generale este si presedintele comisiei de numarare a
voturilor;

d. la adunare participad in calitate de observator un delegat desemnat de Senat,
avand rolul de a veghea asupra aplicarii procedurii regulamentare si de a raporta
asupra acestui lucru Senatului universitar intrunit in vederea validarii alegerilor;

e. buletinele de vot cuprind lista tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare cu
norma preponderenta in facultate, grupate pe departamente arondate facultatii,
urmate de departamente nearondate facultatii dar care au cadre didactice si de
cercetare titulare cu norma preponderenta in respectiva facultate;

f. ordinea in cuprinsul fiecadrui departament fiind cea din statul de functiuni al
departamentului respectiv. Persoanele propuse de cdtre departamente pentru a fi
alese in Consiliul facultatii se vor marca distinct pe buletinele de vot prin tiparirea
numelor acestora cu caractere aldine. Votul poate fi exprimat pentru orice persoana
inscrisa pe buletinul de vot, cu exceptia celor care se recuza in prealabil ;

g. optiunile pe buletinele de vot se vor face marcandu-se numele persoanelor
agreate; numarul de optiuni trebuie sa fie mai mic sau egal cu numarul stabilit al
membrilor consiliului si sa respecte repartitia numerica pe departamente. Buletinele
de vot care marcheaza mai multe persoane decat numarul stabilit al membrilor
consiliului, precum si cele care nu respecta structura aprobata a noului consiliu, sunt
anulate;

h. sunt declarate alese si propuse pentru validare persoanele care au intrunit cel mai
mare numar de voturi, conform structurii aprobate a consiliului. Numarul de voturi
intrunit de o persoana trebuie sa fie mai mare decéat jumatate plus unu din numarul
participantilor cu drept de vot la adunarea generala de alegeri.

Art. 25

(1) Cu prilejul desfasurarii adunarii generale de alegeri, presedintele intocmeste un dosar
care se depune la secretariatul rectoratului, unde se pastreaza pe durata legislaturii, dupa
care se arhiveaza. Alegerile se valideaza de catre Senatul in exercitiu.
(2) Dosarul trebuie sa contina:

a. procesul verbal cuprinzand listele de propuneri, rezultatele voturilor si numele

persoanelor alese in consiliy;

b. tabelul nominal cuprinzand prezenta membrilor cu drept de vot;

C. pachetele cu buletinele de vot;

d. raportul consiliului care si incheie mandatul.
(3) Dupa validarea alegerii rectorului de catre Senatul UTCB si confirmarea lui prin ordin al
Ministrului Educatiei , consiliul nou ales va stabili data limita pana la care pot fi depuse
candidaturile pentru functia de decan. Perioada de depunere a candidaturilor insotite de CV
si a programului managerial la Consiliul facultatii este de maxim 30 de zile de la data
confirmarii noului rector. Decanul facultatii va fi selectat prin concurs public organizat de
rector si validat de Senatul universitar nou ales. La concurs pot participa persoane din
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cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din tara ori din strdinatate care, pe baza
audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs cu
votul majoritatii simple a membrilor acestuia. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza
minimum 2 candidati.

(4) Alegerile la nivelul facultatilor se vor finaliza prin desemnarea prodecanilor de catre
decanul selectat si numirea acestora de catre rector.

Art. 26

Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct, secret si egal de catre
studentii facultatii. In consiliu vor fi alesi atat studenti de la ciclul | — studii universitare de
licentd, (de preferinta din anii de studii I, 11, si 1V), cat si din ciclul Il - studii universitare de
masterat, respectandu-se principiul reprezentativitatii pe cicluri de studii. Alegerile sunt
organizate de catre asociatia reprezentativa a studentilor din UTCB..

CAPITOLUL V - Alegerea membrilor senatului universitar

Art. 27
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(1) Membrii senatului universitar, cadre didactice si cercetatori titulari, sunt alesi, fara
exceptie in circumscriptii electorale stabilite de senat, prin votul universal direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii. Membrii
senatului universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fara exceptie, in circumscriptii
electorale stabilite prin carta universitara, prin votul universal, direct si secret al studentilor
din respectivele circumscriptii. Fiecare facultate si DPPD este reprezentata in senatul
universitar, pe cote - parti de reprezentare stipulate in Carta universitara. Senatul universitar
este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare titular si din minimum
25% reprezentanti ai studentilor. Norma de reprezentare in Senatul UTCB este de 1/10 din
cadrele didactice si de cercetare titulare la UTCB la data desfasurarii alegerilor. Numarul
rezultat din aplicarea normei de reprezentare se va distribui catre facultati si DPPD
proportional cu numarul de cadre didactice si de cercetare din departamentele facultatii.
Numarul rezultat se va rotunji si va reprezenta maximum 75% din numarul membrilor
Senatului, restul de minimum 25% fiind locurile destinate reprezentantilor studentilor. Astfel,
Senatul va avea in componenta sa 30 de membri personal didactic si de cercetare titulari si
11 studenti.

(2) Membrii senatului universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fara exceptie, prin
votul universal, direct si secret al studentilor. Studentii isi aleg reprezentantii in Senat in
cadrul adunarilor generale studentesti organizate la nivelul facultatilor pentru studentii la
ciclurile de licenta si master, si la Scoala Doctorald UTCB pentru studentii doctoranzi.

(3) Circumscriptiile electorale sunt arondate facultatilor. O circumscriptie electorala
cuprinde toate cadrele didactice si de cercetare titulare din departamentele facultatii,
precum si toti studentii inmatriculati la facultatea respectiva. La propunerea Consiliului de
Administratie in exercitiu, Senatul universitar in exercitiu stabileste circumscriptiile
electorale, sectiile de votare si locurile de desfasurare a votului. Membrii DPPD vor vota in
cadrul circumscriptiei electorale de la FCCIA, pe liste si buletine de vot proprii.

(4) Membrii biroului electoral UTCB si ai birourilor electorale ale sectiilor de votare din
circumscriptiile electorale sunt cei stabiliti cu ocazia desfasurarii referendumului
universitar. In cazul in care se constata indisponibilitatea unui membru, acesta va fi inlocuit
folosind aceeasi procedura folosita la desemnare.



Art. 28 Biroul electoral al UTCB este responsabil pentru urmatoarele actiuni:

(1) actualizeaza si centralizeaza listele de vot primite de la decanate si DPPD, care vor
contine toate cadrele didactice si de cercetare titulare din departamentele facultatii,
respectiv DPPD si toti studentii din facultate;

(2) verifica afisarea listelor de vot la sediul circumscriptiilor electorale;

(3) aduce la cunostinta publica locatiile sectiilor de votare din circumscriptiile electorale,
(4);

(5) redacteaza si multiplica buletinele de vot pentru alegeri la nivelul Senatului universitar;
(6) stampileaza cu stampila de control al biroului electoral universitar toate buletinele de
vot;

(7) distribuie buletinele de vot la sectiile de votare;

(8);

(9) numara si verificd procesele verbale intocmite de birourile electorale ale
circumscriptiilor electorale;

(10) centralizeaza voturile, intocmeste procesul-verbal privind consemnarea rezultatului
votului si comunica rezultatul comunitatii universitare si Senatului in exercitiu al UTCB
pentru validare.

Art. 29

(1) Buletinul de vot pentru alegerea cadrelor didactice si de cercetare va contine persoanele
titulare la data desfasurarii votului propuse pentru a face parte din Senatul UTCB de catre
departamente si va cuprinde: numele si prenumele, functia didactica, facultatea de care
apartine/DPPD, norma de reprezentare in Senat a facultatii respective/DPPD, numarul de
cadre didactice si de cercetare care trebuie ales.

(2) Optiunile pe buletinele de vot se vor face prin marcarea persoanelor agreate in cdsuta
din dreptul numelui fiecarui candidat. Numarul acestora trebuie sa fie egal cu numarul
stabilit prin norma de reprezentare pe facultate/DPPD, precum si structura referitoare la
numarul cadrelor didactice si de cercetare sia studentilor. Buletinele de vot care marcheaza
mai multe persoane decat numarul stabilit al membrilor Senatului, precum si cele care nu
respecta structura, sunt anulate. Buletine de vot albe sunt considerate acele buletinein care
nu s-a marcat nicio optiune

(3) Responsabil pentru organizarea alegerilor la nivelul fiecarei facultati este Consiliul nou
ales al facultatii. Membrii birourilor electorale ale facultatilor constituite in circumscriptii
electorale sunt cei stabiliti cu ocazia desfasurarii referendumului universitar. In cazul in care
se constata indisponibilitatea unui membru, se numeste o alta persoana folosind acelasi
procedeu ca la referendumul universitar..

Art. 30 Atributiile birourilor electorale ale circumscriptiilor de votare sunt urmatoarele:
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(1) intocmesc listele persoanelor cu drept de vot la nivelul circumscriptiilor, care vor
contine: numarul curent, numele, prenumele, departamentul, ciclul de studii si anul

(2) afiseaza listele persoanelor cu drept de vot la sediul facultatilor cu cel putin 14 zile
inainte de ziua de desfasurare a alegerilor;

(3) intocmesc listele de votare, care contin in plus fata de elementele de la alineatul 1 sio
coloana cu semnatura participantului la vot;

(4) transmit listele persoanelor cu drept de vot la biroul electoral al UTCB in vederea
centralizarii pe universitate;

(5) preiau buletinele de vot de la biroul electoral al universitati;

(6) In timpul procesului de vot verificd impreuna cu membrii biroului electoral identitatea
alegatorului;

(7) primeste orice sesizari legate de procesul de vot si le inainteaza spre solutionare biroului
electoral al universitatii;



(8) verifica la incheierea votului, starea sigiliilor de pe urna de vot si sigileaza fanta acesteig;
(9) redacteaza procesele verbale.

Art. 31 Numararea, validarea, centralizarea si comunicarea rezultatului procesului de votare la
nivel de circumscriptie va cuprinde:

(1) imediat dupd incheierea procedurii de vot, se trece la numadrarea si validarea voturilor
valabil exprimate;

(2) la operatiunea de numarare a voturilor participa toti memobrii biroului circumscriptiei de
votare;

(3) presedintele, in prezenta membrilor biroului electoral, anuleaza buletinele de vot rdmase
neintrebuintate,

(4) se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot anulate;

(5) dupa aceste operatiuni, se procedeaza la deschiderea urnei. Presedintele citeste, cu
voce tare, la deschiderea fiecarui buletin, numele persoanei votata si arata buletinul de vot
celor prezenti. Pe formularul tipizat elaborat de biroul electoral al universitatii, unul dintre
membrii biroului electoral, asistat de cel putin inca un membru al acestuia, consemneaza
optiunea care rezulta prin citirea fiecarui buletin de vot;

(6) pentru buletinele de vot nule, precum si pentru voturile albe, se fac pachete separate;
(7) rezultatul votului se consemneaza in tabele pentru care se incheie procese verbale in
doua exemplare originale;

(8) procesele-verbale se semneaza de catre presedinte, loctiitorul acestuia, precum si de
catre membrii biroului electoral;

(9) lipsa semnaturilor unor membri ai biroului electoral nu influenteaza valabilitatea
procesului-verbal. Presedintele va mentiona motivele care au impiedicat semnareg;

(10) fiecare membru al biroului electoral al sectiei electorale are dreptul la o copie a
procesului-verbal, semnata de catre presedintele sectiei sau de catre loctiitorul acestuia,
dupa caz si de catre ceilalti membri ai biroului;

(11) in timpul operatiunilor de votare si de deschidere a urnei se pot face contestatii cu
privire la aceste operatiuni. Acestea se solutioneaza pe loc, de catre presedintele biroului
electoral;

(12) presedintele biroului electoral hotaraste, de indatad, asupra contestatiilor a caror
rezolvare nu poate fiintarziata;

(13) se intocmeste un dosar care cuprinde: procesul-verbal in doua exemplare originale in
conformitate cu anexa 1, contestatiile privitoare la operatiunile electorale ale biroului
electoral, buletinele de vot valabil exprimate, buletinele de vot nule si cele contestate,
formularele tipizate care au fost folosite la calculul rezultatelor, precum si listele electorale
utilizate in cadrul circumscriptiei electorale;

(14) presedintele biroului electoral, insotit de catre ceilalti membri ai biroului electoral, preda
dosarele intocmite conform prevederilor alin. (13) la sediul biroului electoral al UTCB, in cel
mult 24 de ore de la incheierea votarii.

Art. 32
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(1) Biroul electoral al UTCB centralizeaza informatiile cu privire la voturile exprimate in
intreaga universitate si completeaza un proces-verbal privind centralizarea voturilor si
constatarea rezultatului alegerilor.

(2) Rezultatul alegerilor este valabil daca la acestea participa cel putin jumatate plus unu
din numarul persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de votare.

(3) Sunt declarate alese persoanele care au intrunit cel mai mare numar de voturi, in limitele
structurii aprobate a Senatului. Membrii Senatului UTCB sunt alesi prin votul majoritatii
simple a participantilor la alegeri.



(4) In situatia in care alegerile nu sunt valabile din lipsd de cvorum, se organizeazd, la
interval de cel mult 3 zile, un nou scrutin, cand alegerile se pot desfasura cu cei prezenti la
vot.

(5) Listele de votare, buletinele de vot si procesele verbale de la toate sectiile de votare,
precum si tabelele centralizatoare si procesul verbal al biroului electoral al UTCB se depun
la secretariatul rectoratului, unde se pastreaza pe durata legislaturii, dupa care se arhiveaza.
Rezultatul alegerilor se valideaza de catre Senatul UTCB in functie.

(6) Senatul universitar nou ales isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce
sedintele Senatului universitar si reprezinta Senatul universitar in raporturile cu rectorul.

CAPITOLUL VI - Desemnarea rectorului

Art. 33
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(1) Rectorul Universitatii Tehnice de Constructii din Bucuresti se desemneaza prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din universitate
la data de desfasurarii alegerilor si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si
din Consiliile facultatilor.

(2) Alegerea rectorului Universitatii Tehnice de Constructii din Bucuresti va avea loc in
aceleasi circumscriptii electorale la aceeasi data si concomitent, cu alegerea membrilor
senatului UTCB;

(3) Candidaturile pentru functia de rector insotite de CV si programul managerial se vor
depune la secretariatul rectoratului conform calendarului de alegeri.

(4) Responsabil cu organizarea si desfasurarea alegerilor, precum si cu validarea
rezultatelor este biroului electoral al UTCB. Acesta din urma colaboreaza cu birourile
electorale ale circumscriptiilor de votare.

(5) Buletinele de vot vor cuprinde candidatii la functia de rector inscrisi in ordine alfabetica
si vor contine: numarul curent, numele si prenumele si un patrulater alb in dreptul
candidatului, in care se va aplica stampila VOTAT.

(6) Numarul stampilelor de vot pentru o sectie de votare este de 2.

(7) Raspunderea pentru gestionarea stampilelor revine presedintelui biroului electoral al
sectiei de votare.

(8) Procesul de votare se va desfdsura in conditiile descrise la Art. 28.

(9) Biroul electoral al UTCB centralizeaza informatiile cu privire la voturile exprimate in
intreaga universitate si completeaza un proces-verbal privind centralizarea voturilor si
constatarea rezultatului alegerilor.

(10) Rezultatul alegerilor este validat daca la acestea participa cel putin jumatate plus unu
din numarul persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de votare.

(11) In situatia in care alegerile nu sunt validate, se organizeaza la interval de cel mult 3 zile
un nou scrutin, cand alegerile se pot desfasura cu cei prezenti la vot..

(12) Daca alegerile sunt validate, dar dupa primul tur de scrutin niciunul din candidatii
inscrisi pe buletinele de vot nu intruneste adeziunea majoritatii simple a celor prezenti la
vot, se organizeaza, la interval de cel mult 3 zile, un nou scrutin.

(13) In aceasts situatie, pe buletinele de vot vor fi inscrisi doar primii doi candidati care in
primul tur al alegerilor au obtinut cele mai multe voturi.

(14) Este declarat ales candidatul care intruneste adeziunea majoritatii simple a celor
prezenti la vot.

(15) Listele de votare, buletinele de vot si procesele verbale de la toate sectiile de votare,
precum si tabelele centralizatoare si procesul verbal al biroului electoral al UTCB se depun



la secretariatul rectoratului, unde se pastreaza pe durata legislaturii, dupa care se arhiveaza.
Rezultatul alegerilor este validat de cdtre Senatul nou ales.

CAPITOLUL VII — Rapoartele de sfarsit de mandat

Art. 34
(1) Birourile Departamentelor si ale Consiliilor facultatilor care isi incheie mandatele trebuie
sa intocmeasca rapoartele de activitate pe perioada mandatului care se incheie.
(2) Rapoartele sunt prezentate de catre directorii de departament si de catre decani in fata
colectivelor departamentelor si a adunarilor generale ale facultatilor.
(3) Rectorul in exercitiu va prezenta un raport de sinteza privind starea universitatii in
perioada mandatului in fata Senatului largit al UTCB, la care participa membrii vechiului si
a noului Senat. Acest raport va fi prezentat odata cu validarea alegerilor pentru noul Senat.
(4) Raportul rectorului va fi facut public pe site-ul universitatii si este transmis tuturor
partilor interesate.

CAPITOLUL VIl - Validarea alegerilor si confirmarea
persoanelor si organismelor alese

Art. 35 Validarea alegerilor si confirmarea persoanelor si organismelor alese se face, ierarhic, de
catre structurile de conducere, astfel:
(1) Directorii de departamente si Consiliile departamentelor, de catre Consiliul in exercitiu
al facultatii. Directorul DPPD si Consiliul DPPD, de catre Consiliul de Administratie al UTCB,;
(2) Consiliile facultatilor si Senatul nou alese de catre Senatul in exercitiu al universitatii;
(3) Rectorul nou ales de catre Senatul nou ales;
(4) Rectorul nou ales se confirma prin ordin al Ministrului Educatie.

Art. 36 Daca la semnalarea facuta in raportul observatorului, sau din proprie initiativa, structurile
de conducere constata incalcari ale prevederilor prezentei metodologii, acestea sunt
imputernicite sa hotarasca organizarea de noi alegeri in termen de o saptamana de la data luarii
deciziei de invalidare.

CAPITOLUL IX - Dispozitii finale

Art. 37 invederea emiterii ordinului de ministru pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 135
alin. (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, UTCB va
inainta pentru confirmarea in functia de rector catre Ministerul Educatiei un dosar cu urmatorul
continut:
(1) adresa de inaintare cu propunerea de confirmare a rectorului) proces-verbal privind
rezultatul referendumului si data de desfdsurare a acestuia (anexa nr. 2);
(2) metodologia proprie a UTCB privind alegerile, necesar in procesul de stabilire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere, si copie dupa hotararea senatului de
adoptare a acestuia, respectiv metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a
rectorului pentru universitatile care au validat ca rezultat al referendumului concursul public
si copie dupa hotdrarea senatului de adoptare a acesteig;
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(3) calendarul alegerilor stabilit de senat si copie a hotararii senatului de adoptare a
acestuia;

(4) copie dupa carta universitara in vigoare la momentul desfasurarii procesului de stabilire
si de alegere a structurilor si functiilor de conducere;

(5) copia hotararii senatului universitatii de constituire a biroului electoral central;

(6) lista persoanelor cu drept de vot;

(7) procesul-verbal al biroului electoral central privind rezultatul alegerilor, respectiv
procesul-verbal privind rezultatul concursului public pentru rector;

(8) extras din procesul-verbal al senatului universitar incheiat in sedinta de validare a
rectorului desemnat conform art. 133 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificdrile ulterioare;

(9) documente privind depunerea candidaturilor (inclusiv avizul senatului universitar de
participare la concursul public);

(10) documente personale de identificare (carte de identitate, certificat de nastere, in copie
simpla);

(11) CV si plan managerial semnate de catre candidat;

(12) adeverinta care atestd respectarea prevederilor art. 138 alin. (5) si (6) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

(13) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost agent/colaborator al politiei politice;
(14) datele de contact ale rectorului desemnat.

Art. 38 UTCB afiseaza, pe site-urile proprii, in termen de 5 zile de la aprobarea de catre senatul
universitar, metodologiile proprii, care vizeaza procesul de constituire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere, in vederea respectarii prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile ulterioare.

Art. 39
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(1) Noile persoane si organisme alese isi preiau atributiile la data validarii alegerilor, rectorul
la data confirmarii de catre Ministerul Educatiei, prorectorii dupa numirea lor de catre rector,
decanii dupa selectarea si numirea lor de catre rector si prodecanii dupa desemnarea lor
de catre decani si numirea de catre rector.

(2) Conducerile care isi incheie mandatul au obligatia de a preda intregul pachet de
documente conducerilor care incep mandatul. In acest scop, rdman la dispozitia acestora,
prin intelegere, timp de o saptamana de la incheierea, respectiv preluarea mandatului.

(3) Prezenta metodologie se aplica incepand cu alegerile organizate in perioada noiembrie
2023 — mai 2024.



Anexa 1 la Metodologia privind procesul de stabilire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere ale Universitatii
Tehnice de Constructii din Bucuresti

BIROUL ELECTORAL AL SECTIEI DE VOTARENR. ................
PROCES-VERBAL

privind consemnarea rezultatului referendumului/alegerilor universitare dindata de ..................... )
organizat/organizate la nivelul institutiei de Tnvatamant superior .............c.c........... pentru alegerea
modalitatii de desemnare a rectorului/alegerea rectorului

a. Numarul total al alegatorilor prevazut in listele electorale existente in sectia de votare
Numarul total al alegatorilor care s-au prezentat la urne, inscrisi in listele electorale existente
in sectia de votare

c. Numarul buletinelor de vot primite de catre biroul electoral al sectiei de votare, cu verificarea

respectarii formulei: pct. ¢ >/=pct. d + pct. e + pct. f + pct. g

Numarul buletinelor de vot neintrebuintate si anulate

Numarul total al voturilor valabil exprimate, cu verificarea respectarii formulei: pct. e

Numarul voturilor nule

Numarul voturilor albe

> @a ™ o a

Numarul voturilor valabil exprimate pentru fiecare optiune, din care:

1. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea ,pe baza de concurs public”

2. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea ,pe baza de alegeri generale,
prin vot universal, direct, secret si egal”

i. Expunerea pe scurt a intampinarilor, contestatiilor sia modului de solutionare a lor, precum si
a contestatiilor inaintate biroului electoral al sectiei de votare

j.  Starea sigiliului de pe urna la incheierea votarii.

Presedintele biroului electoral al sectiei de votare,

2 0



Observatie: In continutul procesului-verbal se utilizeaza sintagma adecvat situatiei, respectiv
Jrezultatul referendumului” sau ,alegerile universitare”.



Anexa 2 la Metodologia privind procesul de stabilire si de

alegere a structurilor si functiilor de conducere ale Universitatii

Tehnice de Constructii din Bucuresti

BIROUL ELECTORAL AL INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR
UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII BUCURESTI
PROCES-VERBAL

privind consemnarea rezultatului referendumului/alegerilor universitare din datade ................. )
organizat/organizate la nivelul institutiei de invatdmant superior ................... pentru alegerea
modalitatii de desemnare a rectorului/alegerea rectorului

a.
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Numadrul total al persoanelor cu drept de vot obtinut prin insumarea datelor similare din
procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare, cu verificarea
respectarii formulei: pct. a >/=pct. b

Numarul total al alegdtorilor care s-au prezentat la urne obtinut prin insumarea datelor
similare din procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare
Numarul total al buletinelor de vot primite de la birourile electorale ale sectiilor de votare
obtinut prin insumarea datelor similare din procesele-verbale intocmite de birourile electorale
ale sectiilor de votare, cu verificarea respectarii formulei: pct. ¢ >/= pct. d + pct. e + pct. f +
pct. g

Numarul total al buletinelor de vot neintrebuintate si anulate, obtinut prin insumarea datelor
similare din procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare
Numarul total al voturilor valabil exprimate obtinut prin insumarea datelor similare din
procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare, cu verificarea
respectarii formulei: pct. e

Numarul total al voturilor nule obtinut prin insumarea datelor similare din procesele-verbale
intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare

Numarul total al voturilor albe obtinut prin insumarea datelor similare din procesele-verbale
intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare

Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru fiecare optiune, rezultat din insumarea
datelor similare din procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare,
din care

1. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea ,pe baza de concurs public”
2. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea ,pe baza de alegeri generale,

prin vot universal, direct, secret si egal”



i.  Numarul total de voturi exprimate, necesar pentru validarea referendumului, este numarul
total al alegatorilor care s-au prezentat la urne, cu verificarea respectarii formulei: pct. b >/=
[(pct.a:2) +1]

j. Numarul total de voturi in baza caruia se stabileste rezultatul referendumului universitar

(majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate pentru fiecare optiune, respectiv h1 sau h2)

Presedintele biroului electoral al universitatii,

Observatie: In continutul procesului-verbal se utilizeaz sintagma adecvata situatiei, respectiv
Jrezultatul referendumului” sau ,alegerile universitare”.
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Anexa 3 la Metodologia privind procesul de stabilire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere ale Universitatii
Tehnice de Constructii din Bucuresti

Calendarul alegerilor academice 2023-2024

16.10.2023

Consiliul de Administratie avizeaza Metodologia privind
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere ale Universitatii Tehnice de Constructii din
Bucuresti.

19.10.2023

Senatul UTCB aproba Metodologia privind procesul de stabilire
si de alegere a structurilor si functiilor de conducere ale
Universitatii Tehnice de Constructii din Bucuresti.

23.10.2023

Departamentele didactice intocmesc liste cu distributia pe
facultati a cadrelor didactice si de cercetare titulare in functie de
norma preponderentd a acestora si transmit fiecarei facultati
lista corespunzatoare, insotita de statul de functii al
departamentului. In cazul DPPD, documentele mentionate mai
sus se transmit Consiliului de Administratie.

24.10.2023

Decanii facultatilor centralizeaza aceste liste si aplica
prevederile referitoare la normele de reprezentare pentru
consiliul facultatii si pentru reprezentantii facultatii in Senatul
UTCB, rezultand structura pe facultati a acestora (numarul de
membri cadre didactice si de cercetare titulare in consiliile de
facultate siin Senat).

25.10.2023

Consiliul de Administratie verifica si aproba structura pe
facultati si DPPD.

30.10.2023

Conducerile facultatilor distribuie numarul de membri cadre
didactice si de cercetare titulare din consiliul facultatii si din
Senat pe departamente proportional cu numarul de cadre
didactice si de cercetare titulare cu norma preponderenta in
facultate, cu norma de reprezentare de 1/5 pentru consiliu si
1/10 pentru Senat.

1.11.2023

Consiliul de Administratie verifica distributia locurilor pe
departamente.

3.11.2023

Distributia locurilor pe departamente este aprobata de catre
consiliile de facultate in functie si este transmisa
departamentelor, dupa caz.

6.11.2023-10.11.2023

Se desfasoara alegeri la nivelul departamentelor pentru
conducerea acestora si pentru desemnarea candidatilor propusi
in Consiliile de facultate si Senat.

20.11.2023-24.11.2023

Se desfasoara adunarile generale ale facultatilor pentru
alegerea membrilor consiliilor de facultate.

15.01.2024-17.01.2024

Se depun candidaturile pentru alegerea rectorului UTCB (la
secretariatul rectoratului, prin registratura UTCB, intre orele 9 si
15).

08.01.2024-15.01.2024

Se aleg reprezentantii studentilor in Senat (11 studenti).
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22.01.2024 - 26.01.2024

Au loc intalniri publice intre candidatii la functia de rector cu
alegatorii.

Se desfasoara alegeri pentru cadrele didactice si de cercetare

31.01.2024 membre ale Senatului si pentru alegerea rectorului UTCB (turul
).
Se desfasoara alegeri pentru cadrele didactice si de cercetare
2.022024 membre ale Senatului si pentru alegerea rectorului UTCB (turul
).
12.02.2024 Se valideaza alegerile pentru Senat si rectorul UTCB.
14.02.2024 Se transmit catre Ministerul Educatiei documentele necesare

confirmarii Rectorului.

14.02.2024-13.03.2024

Ministrul Educatiei confirma alegerea rectorului. Senatul nou
ales isi alege presedintele.

18.03.2024-06.05.2024

Se finalizeaza alegerile prin numirea prorectorilor, selectarea
decanilor si numirea prodecanilor.
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